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LA MUNICIPALITE D'YVONAND MET AU
CONCOURS UN POSTE DE:

Employé(e) communal(e)
au service de la voirie et du service des eaux

Taux d’occupation 100%

Entrée en fonction : a convenir

Nous recherchons pour ce poste un(e) candidat(e), motivé(e) recherchant une activité variée.
Polvalent(e) et sachant s'intégrer dans I'équipe actuelle de la voirie, ce(tte) collaborateur(trice)
sera appelé(e) a participer aux multiples missions de ces services.

Vos missions :

- Réalisation des travaux d'entretien courant et spécifique.

- Participer au service de déneigement et horaires irréguliers en fonction de la situation.

- Assurer le service de piquet.

- Intégration rapide dans une petite équipe.

- Polyvalence et motivation dans les domaines concernant la voirie et le service des eaux.

Profil souhaité :

- Etre au bénéfice d'un CFC d'agent(e) d'exploitation, du batiment ou équivalent.
- Aptitude pour les travaux manuels, notamment en maconnerie.

- Jouir d'une tres bonne condition physique.

- Esprit d'initiative et de coopération.

- Etre autonome et a l'aise dans les relations avec les usagers.

- Sens de |'organisation.

- Permis de conduire catégorie B.
- Habiter a Yvonand ou a proximité (30 minutes max. services de piquet).

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprées de M. Didier Gueissaz, Chef
du service voirie, au 079/332 42 62 ou par email a voirie@yvonand.ch

Les postulations, accompagnées des documents usuels et d'une photographie doivent
étre envoyées jusqu’au 26 février 2021 a I'adresse suivante : Administration communale,
Service des Ressources humaines, Avenue du Temple 8, 1462 Yvonand ou par email a
I'adresse greffe@yvonand.ch
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